
۱۳۹۹/۰۶/۰۲

دارد
۹۹/۲۰۰/۱۷۲۵۰

مدیران کل محترم آموزش فنی و حرفه ای استان ها                                               
موضوع :  ارائه آموزش به شیوه مجازی توسط آموزشگاههای فنی و حرفه ای آزاد  

با سلام و احترام
باتوجه به علاقه مخاطبان به فراگیری مهارت به شیوه های الکترونیکی و غیر حضوری، به ویژه در دوران شیوع 
بیماری کرونا و به منظور یکپارچه سازی نحوه اقدام ادارات کل آموزش فنی و حرفهای استان ها در خصوص 
مدیریت و نظارت بر آموزشها به صورت الکترونیکی توسط آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد چارچوب های زیر 

جهت اجرا ابلاغ می گردد:
ارایه آموزش های مجازی به یکی از دو روش ذیل امکان پذیر می باشد:

۱-استفاده از ظرفیت آموزشگاههای فنی و حرفهای آزاد الکترونیکی (آموزشگاه نوع "ب"- آموزشگاه یار):
آموزشگاههای فنی و حرفهای آزاد در صورت تمایل میتوانند با انعقاد قرارداد با آموزشگاهیارهای دارای مجوز (طبق 
فهرست موجود در سامانه آموزشگاههای آزاد - پورتال جامع سازمان) از زیرساخت و محتوای الکترونیکی آنها جهت ثبت 

نام، برگزاری دورهها و معرفی کارآموزان به پورتال سازمان استفاده نمایند.
۱-۱- در صورتیکه تعداد آموزشگاههای نوع "ب" پاسخگوی نیاز آموزشگاه های متقاضی اجرای آموزش مجازی نباشد تا 
اطلاع ثانوی استفاده از ظرفیت ها و توانمندی آموزشگاههای نوع "د "دارای سامانه مدیریت یادگیری و ارائه خدمات به 

سایر آموزشگاهها  امکانپذیر می باشد . 
۲-راه اندازی سامانه آموزشی اختصاصی آموزشگاه:

Learning ) آموزشگاههای فنی و حرفهای آزاد میتوانند نسبت به راه اندازی سامانه مدیریت یادگیری
Management System  یا همان LMS ) اختصاصی خود برای ثبت نام، برگزاری دوره های الکترونیکی و 

معرفی کارآموزان به پورتال سازمان استفاده نمایند. 
ضوابط و شرایط :

۱-سامانه مدیریت یادگیری و محتوای مجازی مورد استفاده بایستی کلیه شرایط زیر  را داشته باشد: 
۱-۱-مبتنی بر Web اجرا گردد و زبان فارسی را پشتیبانی کند.

۱-۲- دارای امکان مستند سازی حضور و غیاب کارآموزان شرکت کننده در دوره 
۱-۳- دارای امکان ارزیابی ارتباط کارآموز و مربی در حین اجرا دوره 

۱-۴- محتوای مجازی می بایست مطابق با استانداردهای آموزشی یا بخش از استاندارد مصوب سازمان باشد و شامل 
متن و بر اساس نیاز شامل ویدیو، عکس ، انیمیشن، صدا، شبیه ساز و... باشد.

۱-۵-دارای امکان ثبت رکوردی از محتوای آموزش (به همراه مشخصات فردی کار آموزان )تا ۶ ماه بعد از آزمون جهت 
بررسی و نظارت بر دوره

۱-۶--مرجع تائید سامانه مدیریت یادگیری کارگروه فنی استان شامل : یک نفر کارشناس رایانه و مسلط بر طراحی 
وب و شبکه از بخش دولتی یا غیردولتی ، یک نفر مربی فناوری اطلاعات از بخش دولتی / غیردولتی، رئیس اداره 

موسسات کارآموزی آزاد اداره کل (رئیس کارگروه فنی) می باشد .



۱۳۹۹/۰۶/۰۲

دارد
۹۹/۲۰۰/۱۷۲۵۰

۲- شرایط لازم برای اجرای دوره آموزشی به شیوه مجازی 
۲-۱- ارائه یک نسخه از قرار داد به اداره کل/ مرکز توسط موسس آموزشگاه با آموزشگاه نوع "ب" / آموزشگاه نوع "د" 

، درج قرار داد در پرونده ، انتخاب و ثبت دوره آموزشی مجازی در پرتال توسط موسس  
۲-۲-  سامانه آموزشی اختصاصی مورد استفاده باید تاییدیه کار گروه فنی را داشته باشد

۳-۲-اخذ تعهد نامه از موسس مطابق نمون برگ پیوست  
۳-سامانه آموزشگاه یا آموزشگاه یار باید به نام همان موسسه بوده و دارای نماد اعتماد الکترونیکی (اینماد) باشد.

۴-کلیه شهریهها و مبالغ دریافتی باید بر اساس ضوابط سازمان بوده و در سایت/سامانه آموزشگاه برای کاربران قابل 
مشاهده باشد.

۴-لازم است کلیه مبالغ دریافتی از کارآموزان فقط به حساب آموزشگاه از طریق درگاههای پرداخت الکترونیکی یا 
دستگاههای کارت خوان متصل به حساب آموزشگاه صورت پذیرد.

۵-آموزشگاه فقط در حرفه یا رشتههای دارای مجوز معتبر امکان ثبت نام و برگزاری دورههای الکترونیکی را دارا می 
باشند.

۶-کلیه آموزشگاه/آموزشگاه یارها مکلف به ارائه دسترسی و اعلام برنامه آموزشی به کارشناسان آموزشگاههای آزاد فنی و 
حرفه ای برای بررسی، نظارت و کنترل دوره های الکترونیکی می باشند.

۷- آموزشگاه مکلف به ارائه گزارشات و آمار و اطلاعات کارآموزان الکترونیکی در مراحل مختلف دوره به ویژه ابتدای 
دوره، یک سوم دوره و دو سوم دوره و پایان دوره به ادارات کل آموزش فنی و حرفهای استانها می باشد.

۸-آموزشگاه نوع" د"/آموزشگاه یارها مکلف به رعایت قوانین و مقررات و شئونات فرهنگی و اسلامی در محتوای آنلاین و 
آفلاین و کل سامانه و سایر ابزارهای آموزشی و اطلاع رسانی مورد استفاده می باشند.

۹-آموزشگاه موظف است اطلاعات کارآموزان را در پورتال جامع آموزشی سازمان ثبت نماید.
۱۰-تکمیل دوره های آموزشی تلفیقی، نیازمند آموزش عملی حضوری و یا تشکیل کلاس های رفع اشکال می باشدو 

ضرورت دارد موسس نسبت به برگزاری آن با رعایت پروتکل های بهداشتی اقدام نماید .
۱۱-در صورت بروز اشکال، موسس موظف است نسبت به رفع مشکل و تعیین تکلیف ادامه دوره ی آموزشی و تعیین 

تکلیف کار آموزان اقدام نماید .
۱۲-در سامانه آموزشی نباید هیچ گونه فعالیت غیر مرتبط با موضوع آموزش الکترونیکی از قبیل خرید و فروش و ارائة 

خدمات مغایر با موضوع فعالیت صورت پذیرد . 
۱۳- نظر به الزام تعامل مربی و کار آموز ظرفیت پذیرش کار آموز بر اساس ظرفیت اسمی کار گاه و در هردوره آموزشی 

مجازی(تماما مجازی یا تلفیقی) به ازای یک مربی حداکثر ۲۰ نفر می باشد .
۱۴-آزمون دوره های آموزش مجازی همانند دوره ای عادی و شامل آزمون کتبی و عملی بوده و تابع ضوابط و 

دستورالعمل های دفتر سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای  می باشد.
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۱۵-با توجه به اینکه آزمون عملی در استان محل استقرار آموزشگاه برگزار می شود، پذیرش کارآموز در دوره های 
آموزشی صرفاً در محدوده جغرافیایی همان استان امکانپذیر خواهد بود و موسس موظف است محل جغرافیای برگزاری 

آزمون را قبل از ثبت نام به کار آموزان اطلاع رسانی کند . 
۱۶- آموزشگاههای آزاد مجری برگزاری دوره های مجازی می تواند از شبکه های اجتماعی مجاز صرفا به عنوان ابزار 

کمک آموزشی در ارائه آموزش های مجازی بهره برداری نمایند . 
۱۷-آموزشگاه موظف است ضمن اطلاع رسانی دقیق نحوه اجرای دوره (تماما مجازی یا تلفیقی )با اخذ رضایت از کار 

آموز قرار داد مربوطه را مطابق با شرایط توافق شده مبادله نمایند.
۱۸-نحوه تعیین شهریه، صدور گواهینامه، عقد قرار داد کار آموزی، نظارت و بازرسی ورسیدگی به تخلفات آموزشگاه های 
مجری دوره های آموزشی مجازی و سایر فرایندهای مرتبط با اجرای دوره، تابع مفاد آیین نامه نحوه تشکیل و اداره 

آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد و دستورالعمل اجرایی آن می باشد.
یادآور می گردد بند هایی از نامه هاو بخشنامه هایی که قبلا در ارتباط با این موضوع ارسال یا ابلاغ شده اندو مفاد آن 

در مغایرت با مفاد این نامه می باشد ملغی و غیر قابل استناد خواهد بود . 
                                                                                                                            

   

 
                                                                                                                                                                                                                                     

   
   
 

                                                                                                          


